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Приложение 3
Перечень индивидуальных достижений поступающих, порядок учета (начисления конкурсных баллов) и документы, подтверждающие указанные достижения

	№ п/п
	Индивидуальное достижение
	Основание
	Количество баллов

	1
	Стипендиаты Президента Российской Федерации, Правительства Российской Федерации (в случае назначения стипендии в период получения высшего медицинского или высшего фармацевтического образования)
	Копия приказа о назначении стипендии
	20 баллов

	2
	Наличие документа о высшем медицинском образовании и (или) высшем фармацевтическом образовании с отличием)
	Копия документа об образовании
	55 баллов

	3
	Наличие не менее одной статьи в профильном научном журнале, входящем в ядро базы данных Российского индекса научного цитирования и (или) в международные базы данных научного цитирования, автором или соавтором которой является поступающий
	Копия публикации (титульный лист, содержание, текст публикации), Информация (скриншот) с официального сайта, подтверждающая включение журнала в Базы цитирования
	20 баллов

	4
	Наличие общего стажа работы в должностях медицинских и (или) фармацевтических работников (периода военной службы, связанной с осуществлением медицинской деятельности), подтвержденного в установленном порядке (если трудовая деятельность (военная служба) осуществлялась начиная с зачисления на обучение по программам высшего медицинского или высшего фармацевтического образования), за исключением времени нахождения в отпуске по беременности и родам и отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста 3 лет:
	Документ, подтверждающий стаж работы и объем ставки по месту работы: 
1) копия трудовой книжки, заверенная уполномоченным лицом в организации работодателя и (или) сведения о трудовой деятельности, сформированные работодателем в соответствии со статьей 66.1 Трудового кодекса Российской Федерации (давностью не более 30 дней), либо копия трудовой книжки с отметкой об увольнении; 
2) оригинал справки о трудовом стаже с места работы (с указанием наименования занимаемой должности, объема ставки, основное место работы или работа по совместительству, номера приказа), либо копия трудового договора с указанием объема и условий занимаемой должности (ставка).
	

	
	· от 9 месяцев до полутора лет - в должностях медицинских и (или) фармацевтических работников со средним профессиональным образованием (не менее 0,5 ставки по основному месту работы либо при работе по совместительству)
	
	15 баллов

	
	· от полутора лет и более - в должностях медицинских и (или) фармацевтических работников со средним профессиональным образованием (не менее 0,5 ставки по основному месту работы либо при работе по совместительству)
	
	80 баллов

	
	· от 9 месяцев до полутора лет - в должностях медицинских и (или) фармацевтических работников с высшим образованием (не менее 1,0 ставки по основному месту работы)
	
	100 баллов

	
	· от полутора лет и более в должностях медицинских и (или) фармацевтических работников с высшим образованием (не менее 1,0 ставки по основному месту работы)
	
	150 баллов

	5
	Дополнительно к баллам, предусмотренным пунктом 4 настоящего Приложения 3, работа в указанных в пункте 4 настоящего Приложения 3 должностях не менее 9 месяцев в медицинских и (или) фармацевтических организациях, расположенных в сельских населенных пунктах либо рабочих поселках
	Документ, подтверждающий стаж работы и объем ставки по месту работы: 
1) копия трудовой книжки, заверенная уполномоченным лицом в организации работодателя и (или) сведения о трудовой деятельности, сформированные работодателем в соответствии со статьей 66.1 Трудового кодекса Российской Федерации (давностью не более 30 дней), либо копия трудовой книжки с отметкой об увольнении; 2) оригинал справки о трудовом стаже с места работы (с указанием наименования занимаемой должности, объема ставки, основное место работы или работа по совместительству, номера приказа), либо копия трудового договора с указанием объема и условий занимаемой должности (ставка).
	25 баллов

	6
	Дипломанты Всероссийской студенческой олимпиады «Я – профессионал в области медицины и здравоохранения»
	Диплом победителя или призера
	20 баллов

	7
	Участие в добровольческой (волонтерской) деятельности в сфере охраны здоровья, в том числе с регистрацией в единой информационной системе в сфере развития добровольчества (волонтерства)
	Справка об участии в добровольческой деятельности (дата, номер, подпись ответственного лица за добровольческую (волонтерскую) деятельность, проректора, печать вуза) 
	20 баллов

	8
	Участие в добровольческой (волонтерской) деятельности в сфере охраны здоровья, связанной с осуществлением мероприятий по профилактике, диагностике и лечению новой коронавирусной инфекции, при продолжительности указанной деятельности не менее 150 часов
	Справка об участии в добровольческой деятельности (дата, номер, подпись ответственного лица за добровольческую (волонтерскую) деятельность, проректора, печать вуза)
	20 баллов

	9
	Осуществление трудовой деятельности в должностях медицинских работников с высшим образованием или средним профессиональным образованием, в должностях младшего медицинского персонала и (или) прохождение практической подготовки по образовательной программе медицинского образования (программе специалитета, программе бакалавриата, программе магистратуры), если указанные деятельность и (или) практическая подготовка включали в себя проведение мероприятий по диагностике и лечению новой коронавирусной инфекции и их общая продолжительность составляет не менее 30 календарных дней
	Подтверждающие документы: 
1) трудовая деятельность: - справка с места работы с подтверждением трудовой деятельности по диагностике и лечению коронавирусной инфекции (не менее 30 календарных дней) на бланке организации работодателя с печатью (оригинал); 
2) практическая подготовка: справка образовательной организации (оригинал) либо копия приказа о направлении студентов на прохождение практической подготовки (практики), включающей в себя проведение мероприятий по диагностике и лечению коронавирусной инфекции (не менее 30 календарных дней)
	30 баллов

	10
	Поступление на обучение в рамках целевой квоты по договору о целевом обучении по образовательной программе высшего образования, предусматривающему освоение образовательной программы высшего образования следующего уровня, после завершения освоения основной образовательной программы высшего образования в соответствии с договором о целевом обучении по образовательной программе высшего образования, ранее заключенным между поступающим и тем же федеральным государственным органом, органом государственной власти субъекта Российской Федерации, органом местного самоуправления, юридическим лицом или индивидуальным предпринимателем
	Копия договора о целевом обучении по образовательной программе высшего образования, ранее заключенным между поступающим и тем же федеральным государственным органом, органом государственной власти субъекта Российской Федерации, органом местного самоуправления, юридическим лицом или индивидуальным предпринимателем
	200 баллов

	11
	Иные индивидуальные достижения:
	
	не более 20 баллов (суммарно)

	
	Наличие документа, удостоверяющего результат интеллектуальной деятельности (патент, изобретение, программа для ЭВМ, прочее)
	Копия документа (патент, свидетельство)
	5 баллов

	
	Наличие знака отличия Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне» (ГТО), которым поступающий награжден в соответствии с Порядком награждения лиц, выполнивших нормативы испытаний (тестов) Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне» (ГТО), соответствующими знаками отличия Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне» (ГТО), установленных для возрастной группы населения Российской Федерации, к которой поступающий относится (относился) в текущем году и (или) в предшествующем году.
	Наличие знака ГТО подтверждается удостоверением к нему, или сведениями, размещенными на официальном сайте Министерства спорта Российской Федерации или на официальном сайте Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне» (ГТО) в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», или копией распорядительного акта (выпиской из распорядительного акта) Министерства спорта Российской Федерации о награждении золотым знаком ГТО, копией распорядительного акта (выпиской из распорядительного акта) органа исполнительной власти субъекта Российской Федерации о награждении серебряным или бронзовым знаком ГТО. Копия распорядительного акта (выписка из распорядительного акта) должна быть заверена должностным лицом органа, издавшего распорядительный акт. Начисление баллов за наличие знака ГТО осуществляется однократно.
	5 баллов – золотой
4 балла – серебряный
3 балла – бронзовый

	
	Стипендиат Профсоюза работников здравоохранения Российской Федерации
	Диплом стипендиата (оригинал), либо копия приказа
	5 баллов

	
	Член сборной команды участников международных студенческих олимпиад, сформированных в порядке, определяемом Министерства науки и высшего образования Российской Федерации
	Документ подтверждающий участие
	5 баллов

	
	Победитель (призер) в международных, национальных, региональных научных конференциях, конкурсах студенческих научных работ, проводимых образовательными и (или) научными организациями
	Диплом I, II, III степени 
	5 баллов



